СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  ЗВАННОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ГЛУШКОВСКОГО РАЙОНА  КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 25 декабря     2023 г. № 34

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ЗВАННОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА от 23.01.2023 года № 3 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ  ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЗВАННОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  ГЛУШКОВСКОГО РАЙОНА  КУРСКОЙ ОБЛАСТИ»

             В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской  Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом от 02.03. 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курской области от 13.06.2007 года №60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», постановлением Правительства Курской области от  21.09.2023 года №1011-пп «О повышении утвержденных на 2023 год нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области», Уставом муниципального образования «Званновский сельсовет», Собрание депутатов Званновского сельсовета  РЕШИЛО:
      1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Званновского сельсовета от 23.01.2023 года № 3 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда муниципальных служащих Администрации Званновского сельсовета Глушковского района Курской области»: 
1) Статью 11 «Другие выплаты» изложить в следующей редакции:
«11. Другие выплаты
1. За качественное и полное выполнение муниципальными служащими Администрации  Званновского сельсовета конкретных задач и поручений производится выплата премии по результатам работы за квартал в размере одного должностного оклада и оформляется распоряжением Администрации Званновского сельсовета.
Ежеквартальная премия может выплачиваться в месяце, следующем за истекшим кварталом, а за 4-й квартал  в декабре месяце текущего года или может выплачиваться  один раз в конце года за 4 квартала и включается в средний заработок при начислении его во всех случаях (для оплаты отпуска, назначения пенсии, пособий по временной нетрудоспособности и др.).
Финансирование расходов на выплату премий осуществляется за счет средств местного бюджета в пределах утвержденного фонда оплаты труда, доходов, фактически полученных при исполнении бюджета, утвержденных а бюджете на финансовый год и остатков средств на счете бюджета, образовавшихся по состоянию на начало и конец текущего финансового года, проведения оптимизационных мероприятий.
 2. Экономия фонда оплаты труда работников Администрации Званновского сельсовета может использоваться  на дополнительное премирование всех муниципальных служащих по результатам работы за год с учетом внесенного вклада и максимальными размерами не ограничивается».
2) Дополнить Положение статьей 11.1.
«11. 1 Другие выплаты. Премирование лиц, замещающих выборные муниципальные должности.
      1. В целях стимулирования профессиональной деятельности лиц, замещающих выборные муниципальные должности, может осуществляться премирование за квартал или год.
      2. Решение о выплате премии по результатам работы за квартал или год принимается Собранием депутатов Званновского сельсовета и оформляется распоряжением Главы муниципального образования.
      3. В качестве показателей оценки результативности труда, за выполнение которых в рассматриваемый  отчетный период (квартал, год) производится премирование лиц, замещающих выборную муниципальную должность, являются:
- отсутствие чрезвычайных ситуаций в жизнедеятельности муниципального образования;
- успешное взаимодействие администрации муниципального образования и Собрания депутатов Званновского сельсовета;
- обеспечение выполнения принятых муниципальных правовых актов и мероприятий, утвержденных соответствующим органом местного самоуправления, в установленные сроки;
- применение современных форм и методов организации труда, направленных на выполнение большого объема работы;
- разработка и реализация эффективных управленческих решений;
- выполнение особо важных и сложных заданий.
Финансирование расходов на выплату премий осуществляется за счет средств местного бюджета в пределах утвержденного фонда оплаты труда, доходов, фактически полученных при исполнении бюджета, утвержденных а бюджете на финансовый год и остатков средств на счете бюджета, образовавшихся по состоянию на начало и конец текущего финансового года, проведения оптимизационных мероприятий».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

Председатель Собрания депутатов
Званновского сельсовета                                                   Л.В.Руденко

И.о.Главы Званновского сельсовета
Глушковского района                                                          В.И.Пономаренко.


